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Proposta de adequacao de Estatutos

Remonta ha 17 anos a Ultima alteracdo aos Estatutos do Lar Jacinto
Faleiro. Nao obstante a necessidade de reformulagéo dos Estatutos por via do
crescimento e do surgimento de novas realidades no seio da Instituicdo, a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de Novembro tornou um
imperativo a adocdo de um processo de adequacdo dos atuais Estatutos as
novas determinagodes legais.

Com efeito, o referido Decreto-Lei confere uma nova redacédo ao
Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, introduzindo, entre outras, regras
distintas das atuais no que concerne aos mandatos dos 6rgaos sociais, a sua
composicdo e o fim para o qual existem as Instituicdes, dividindo-se agora
estes em fins principais, secundarios e instrumentais.

Nesta l6gica, e porque na aprovacao do Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de
14 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei 76/2015 de 28 de
Julho, se estatui que ‘no prazo maximo de doze meses ap0s a entrada em
vigor do presente decreto-lei, as instituicdes particulares de solidariedade social
(..) ficam obrigadas a adequar os seus estatutos ao disposto no Estatuto das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social”, se apresenta a presente
proposta de adequacéo estatutaria ao referido Decreto-Lei.

Assim, a Direcdo do Lar Jacinto Faleiro propde a Assembleia Geral a
analise e deliberacdo sobre a presente proposta:

ESTATUTOS
DO
LAR JACINTO FALEIRO

Aprovados em Assembleia Geral, realizada no dia 02/11/80, de acordo com
Decreto-Lei n.° 519-G2/79, de 29 de Dezembro.

Reformulados de acordo com o Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro e
aprovados em Assembleia Geral, em 07/05/88.

Alterados e aprovados em Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 30/11/98.

Alterados e aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
15/06/2015.

Retificados e aprovados, conforme propostas de alteracdo da Unidade de
Desenvolvimento Social do Instituto de Seguranca Social, em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21/09/2015.

Retificados e aprovados, conforme propostas de alteracdo da Unidade de
Desenvolvimento Social do Instituto de Segurangca Social, em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 25/01/2016.



CAPITULO |
Denominacdo, Natureza, Organizacgao e fins
Artigo 1.°
(Denominacéo)

O “Lar Jacinto Faleiro”, pessoa coletiva com o n° fiscal 500 901 511, adiante
designado por ‘“Instituicdo”, € uma Instituicdo particular de solidariedade social,
constituida por tempo ilimitado, com o propésito de dar expressao organizada ao dever
moral de solidariedade e de justica entre os individuos.

Artigo 2°
(Natureza)
1. O “Lar Jacinto Faleiro” € uma instituicdo sem fins lucrativos.
2. As contas do exercicio da instituicdo obedecem ao Regime da Normalizacédo
Contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo legalmente aplicavel e séo

aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos termos estatutarios.

3. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletrénico da instituicdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

Artigo 3.°
(Fins Principais)
Sao fins principais da instituicéo:

a) Apoio as pessoas idosas;

b) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo;
c) Apoio a familia;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integracdo social e comunitaria;



Artigo 4°

(Fins Secundarios)

Sao fins secundarios da Institui¢éo:

a)

b)

c)
d)

Prevencdo, promocao e prote¢cdo da saude, nomeadamente através da
prestacéo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagéo, e,
assisténcia medicamentosa,

Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice,
invalidez e morte, bem como em todas as situacGes de falta ou diminui¢cao
de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

Educacéao e formacéo profissional dos cidadéos;

Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 5°
(Actividades de Natureza Instrumental)

A InstituicAo pode, ainda, desenvolver atividades de natureza instrumental

relativamente aos fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades

por ela criadas, mesmo que em parceria e cujos resultados econdmicos contribuam

exclusivamente para o financiamento da concretizacédo daqueles fins, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Agricultura e pecuaria;
Atividade Cinegética,
Turismo Rural;
Turismo de Saude;
Turismo Sénior;
Farméacia;

Lavandaria;

Insercao Profissional;
Reinsercéo Social;

Artigo 6°
(Areas de Intervencgéo)

Os objetivos referidos nos artigos 3 e 4 concretizam-se mediante a concessao de

bens, prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promocdo do bem-estar e

gualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente em:



a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;
b) Servigo de Apoio Domiciliario;

c) Centro de Dig;

d) Creche;

e) Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar;
f) Intervencéo Precoce;

g) Cantina Social;

h) Atendimento e Acompanhamento Social;

i) Ajuda Alimentar.

Artigo 7°

(Sede)

O Lar Jacinto Faleiro tem a sua sede no Largo Victor Guerreiro Prazeres, n® 4, na
Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével, concelho de Castro Verde, podendo
esta ser alterada para outro local dentro do espago geografico da Vila de Castro
Verde, e exerce a sua a¢ao na area deste concelho.

Artigo 8°
(Cooperacéo)

Sem quebra da sua autonomia e independéncia e dos principios que o orientam, o
“Lar Jacinto Faleiro” cooperara, na medida das suas possibilidades com quaisquer
outras entidades publicas e particulares, na realizacao dos seus Fins.

Artigo 9°
(Organizacéo)
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardo de
regulamentos internos aprovados pela Dire¢ao.

CAPITULO I

Dos Associados

Artigo 10°
(Sécios)

1. Integram a Instituicdo todos os atuais associados, no pleno uso dos seus
direitos e obrigacdes, e os que de futuro vierem a ser admitidos.
2. O numero de associados € ilimitado.



Artigo 11°
(Qualidade de associado)

Podem ser admitidos, como associados os individuos de ambos 0s sexos, que retinam
as seguintes condicdes:

a) Sejam de maioridade;

b) Sejam naturais, residentes ou ligados por lacos de afetividade ao concelho
sede da instituicdo;

¢) Gozem de boa reputagdo moral e social,

d) Se comprometam a contribuir para a realizagédo dos fins estatutarios através do
pagamento de uma quota mensal, e, ainda, por meio de servicos e/ou
donativos.

Artigo 12°

(Admisséao de sécios)

1. A admissao dos associados é feita mediante proposta assinada por um associado
e pelo préprio candidato, dirigida a Direcdo, em que o mesmo se identifique, se
comprometa a cumprir as obrigacdes dos associados e indique, se superior ao
estabelecido, 0 montante da quota mensal que deseja subscrever.

2. A proposta de associado sera apreciada em reunido ordinaria da Direcao,
considerando-se aprovada com o0s votos favoraveis da maioria dos membros
presentes.

3. Em caso de recusa, deve esta ser devidamente fundamentada, comunicada ao
associado proponente, cabendo recurso para a Assembleia Geral Ordinaria, a
requerimento do associado proponente.

4. A admissdo dos novos associados somente serd considerada definitiva depois de
aprovada conforme estipulado no n°® 2 do presente artigo, e depois da inscricdo do
mesmo no respetivo livro de registo de associados.

5. No livro de registo e na ficha de associado, serdo descritos 0s cargos que este for
exercendo e quaisquer outros factos ou ocorréncias que se reputem dignos de
mengao.

6. Aos associados é fixada a quota mensal minima de 0,50 euro (cinquenta
céntimos), cujo valor podera ser alterado por proposta da Direcdo e aprovado em
Assembleia Geral.



Artigo 13°

(Direitos dos associados)

Os associados tém direito a:

a)
b)
C)

d)

f)

9)

Assistir, participar e votar nas sessdes da Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais;

Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral, devendo o pedido
ser apresentado por escrito com a indicagdo do assunto a tratar, e assinado
pelo minimo de dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos;
Visitar as instalacbes da instituicdo e a utiliza-las com observancia dos
regulamentos;

Receber um exemplar destes Estatutos e o respectivo cartdo de identificagéo;
Os associados que se tornem necessitados dos servigos desta Instituicdo irdo
ser assistidos de preferéncia a quaisquer outros;

Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifigue um
interesse pessoal, direto e legitimo.

Artigo 14°
(Condicao de exercicio dos direitos dos associados)

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos,
se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.

S6 sao elegiveis para os 6rgaos sociais, 0s associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham
pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 15°

(Deveres dos associados)

Todos os associados sdo obrigados:

a)
b)

Ao pagamento das respetivas quotas;

A desempenhar com zelo e dedicacéo os lugares dos Corpos Sociais para 0s
guais tenham sido eleitos, salvo se for deferido o pedido de escusa que, por
motivos justificados, apresentem;



c) A colaborar no processo e desenvolvimento da instituicdo de modo a prestigia-
la e a torn4-la cada vez mais respeitada, eficiente e Util perante a comunidade
em que esté inserida.

Artigo 16°

(Excluséo de associados)

Seréo excluidos da Instituicdo os associados que:

a) Solicitarem a exoneracéo;

b) Deixarem de satisfazer o pagamento das suas quotas por tempo superior a um
ano, e que, depois de notificados, ndo cumpram esta sua obrigacdo, ou ndo a
justifiguem no prazo maximo de trinta dias;

c) N&o prestarem contas das responsabilidades e valores que Ihe tenham sido
confiados;

d) Sem motivo justificado, se recusarem a servir os lugares dos Corpos Sociais
para que tenham sido eleitos;

e) Voluntariamente causarem danos a Instituicao.

Artigo 17.°
(Sanc¢0Bes por violacdo dos deveres de associados)

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes san¢oes:

a) Repreensdao escrita;
b) Suspenséao de direitos até 180 dias;
¢) Excluséao.

2. As sancdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sdo da competéncia da direcao.

3. A excluséo é sanc¢éo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da direcao.

4. A aplicagdo das sangdes previstas no n.° 1 sO se efetivara mediante audiéncia
obrigatdria do associado pelo 6rgdo competente para aplicagdo da sancao.

5. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 18.°

(Intransmissibilidade do direito de associado)
A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessao.



CAPITULO Il

Do Patriménio e do Regime Financeiro

Artigo 19°

(Patriménio)

1. O patriménio do “Lar Jacinto Faleiro” € constituido por todos os seus atuais bens e

pelos que venha a adquirir ou Ihe seja legado.

A Instituicdo ndo pode alienar nem onerar 0s seus bens iméveis e os moveis com

especial valor monetario, artistico ou histérico, sem prévia autorizacdo da

Assembleia Geral.

Artigo 20°

(Receitas)

1. As receitas do “Lar Jacinto Faleiro” sdo:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

1)

Os rendimentos dos bens proprios;
O produto das quotas dos associados;

As pensbes e percentagens de compensacdo pagas pelos utentes dos
diversos sectores da Instituicdo, bem como, pelos seus familiares;

Outros rendimentos de servi¢os e obras sociais;

Os subsidios, comparticipacbes pagas pelo Estado e Autarquias locais,
com caracter de regularidade ou permanéncia em troca de servicos
prestados;

Os subsidios eventuais do Estado e das Autarquias Locais;

Os rendimentos provenientes da atividade agricola, pecuéaria, silvicola,
cinegética e de turismo, desenvolvidos pela Instituicao;

Os rendimentos provenientes da exploracdo de atividades ligadas a
economia social;

Os legados, herancas e doag0es;
O produto de empréstimos;
O produto de alienagéo de bens;

O produto de donativos particulares;



m) Outros quaisquer rendimentos que pela sua natureza n&o devam
normalmente repetir-se em anos econdémicos sucessivos;

n) Os espdlios dos utentes que ndo forem legitimamente reclamados pelos
respetivos interessados no prazo legal.
Artigo 21°
(Despesas)

1. As Despesas do “Lar Jacinto Faleiro” sdo:

a) As que resultam da execugéo dos presentes Estatutos;

b) As que assegurem a conservacao e a reparacdo dos bens e a manutencao dos
servicos, incluindo vencimentos de pessoal e encargos legais;

c) As de impostos, contribuicbes e taxas que oneram bens e servicos;

d) As quotizacGes devidas a unibes e federacbes em que a instituicdo estiver
inscrita ou filiada;

e) As que resultam de deslocacdes de utentes, Corpos Sociais e pessoal, quer
em servicos da Instituicdo, quer para beneficio dos proprios assistidos;

f

~

Quaisquer outras que tenham caracter de continuidade e permanéncia e
estiverem em harmonia com a Lei e com os fins estatutéarios.

g) As despesas de construcdo e equipamento de novos edificios, servigos e obras
ou de aplicacdo nos ja existentes;

h) As despesas de aquisicao de novos prédios rusticos e urbanos;

i) As despesas que se justifiguem pela sua utilidade ou auxilio a pessoas
singulares ou coletivas que dele necessitem.

Artigo 22.°
(Condicgao para prestacdo de servigos)

1. Os servigos prestados pela instituicdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.
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Artigo 23°
(Exercicio econdmico)
O exercicio anual do “Lar Jacinto Faleiro” corresponde ao ano civil.
Artigo 24°

(Planos de Acgéo e Orgamento Anuais)

1. Até 31 de Outubro de cada ano sera elaborado e submetido a aprovagédo da
Direcao, juntamente com o plano de acao e atividades sociais, o orgcamento para o
ano seguinte.

2. No decorrer de cada ano poderdo ser elaborados e submetidos a competente
aprovacdo dois orcamentos suplementares para ocorrer a despesas que nhao
haviam sido previstas no orgamento ordindério, ou, sempre que se verifiquem:

a. Desvios iguais ou superiores a 15% dos resultados liquidos da instituicao;
b. Desvios iguais ou superiores a 15% dos rendimentos globais da instituicéo;
c. Desvios iguais ou superiores a 15% dos gastos globais instituicao.

Artigo 25°

(Apresentacédo de balancetes)

Na primeira reunido ordinaria da Dire¢cdo de cada més, devera ser apresentado, para
apreciacao, o balancete do movimento do més anterior.

Artigo 26°
(Demonstracdes financeiras)

A contabilidade é suportada por meios informaticos, através dos quais se obtém as
demonstracBes financeiras e demais pecas contabilisticas que estardo sustentados
por documentos de suporte justificativos, que permitem conhecer, com clareza, a
situacao financeira e patrimonial da Instituicdo e todos os seus negocios.

Artigo 27°
(Apresentacao de Contas de Geréncia)

Até 31 de Marco de cada ano, serdo apresentados a apreciacdo e votacdo da
Assembleia Geral as contas de geréncia do exercicio anterior, com 0 respetivo
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relatério da Direcdo e parecer do Conselho Fiscal, tudo acompanhado dos mapas e
documentos justificativos.

Artigo 28°
(Normas orcamentais)

Na elaboracdo dos orgamentos e no funcionamento dos servicos de contabilidade e
tesouraria serdo tomadas, na devida consideracdo, as normas orientadoras de
caracter genérico da atividade tutelar do Estado, de modo a ser obtido o melhor
aperfeicoamento possivel dos servicos.

CAPITULO IV
Seccéo |
Da Administracéao
Artigo 29°
(Orgéos da instituic&o)

Os Orgéos Sociais do “Lar Jacinto Faleiro” sdo: a Assembleia Geral, a Dire¢do e o
Conselho Fiscal.

Artigo 30°
(Mandatos dos Orgéos)

1. A duracdo dos mandatos dos 6rgaos € de quatro anos.
2. Os titulares dos érgdos mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.

3. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter
lugar até ao 30° dia posterior ao da eleigao.

4. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até
ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de
eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

5. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos s6 pode ter inicio apds a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

6. O Presidente da Direcdo da instituicdo s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.
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A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei¢éo.

Artigo 31°

(Elegibilidade para os 6rgaos sociais)

Sao elegiveis para os 0rgdos sociais da instituicdo os associados que,
cumulativamente:

a. Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b. Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da elei¢cao
do candidato em causa.

Artigo 32°

(Inelegibilidade para os 6rgédos sociais)

Os oOrgdos de administracdo e de fiscalizacdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da institui¢cdo.

Ndo podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizacdo os
trabalhadores da instituicao.

Nenhum titular da Direcdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal
e/ou da Mesa da Assembleia Geral.

Nenhum titular dos oOrgdos referidos no numero anterior podem ser
simultaneamente membros da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 33°

(Impedimentos dos titulares dos 6rgéos sociais)

Sob pena de nulidade do voto, os titulares dos 6rgdos ndo podem votar em
assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s
respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢cdes analogas as dos
cbnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta
ou no 2.° grau da linha colateral.

Os titulares dos oOrgdos de administracdo ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituicao.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da instituicAo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.
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Artigo 34°
(Condicdes de exercicio dos cargos)

O exercicio dos cargos, nos Orgdos Sociais, é gratuito, mas justifica o pagamento das
despesas deles derivados.

Artigo 35°
(Condigcdes de remuneracdo dos 6rgaos sociais)

1. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade dos servigos exijam
o trabalho e a presenca prolongada de algum ou alguns membros dos Corpos
Administrativos, podem eles passar a ser remunerados, desde que a Assembleia
Geral assim o delibere, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4
(quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

2. Nao ha lugar a remuneracao dos titulares dos 6rgdos de administracdo sempre
que se verifigue, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, que a instituicdo apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;
b) Endividamento global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés altimos anos econémicos.
Artigo 36°
(Forma de obrigar a instituicdo)

1. A InstituicAo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Direcdo ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

2. Quanto aos atos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da
Direcéo.
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Artigo 37°

(Responsabilidades dos titulares dos 6rgéos)

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos ao abrigo do presente Estatuto sao
as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cdédigo Civil, sem prejuizo das definidas
nos respetivos estatutos das instituigoes.

Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgéos ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolugcdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 38°

(Funcionamento dos 6rgaos em geral)
Os o6rgdos de administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos érgéos.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacOes respeitantes a eleicbes dos 0Orgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sédo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 04rgao, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior
apenas completam o mandato.

S&o sempre lavradas atas das reunides de qualguer 6rgdo da instituicdo, que séo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando
respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Seccéo ll
Da Assembleia Geral
Artigo 39°

(Constituicao e funcionamento)

A assembleia geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes séo obrigatérias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com 0s presentes
estatutos.
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2.

3.

1.

2.

A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos h& pelo menos 12
meses, que tenham as suas quotas em dia e n&o se encontrem suspensos.

A assembleia geral € dirigida pela respetiva mesa que se compfe de um
presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competirA a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessaréo as suas func¢des no termo da reuniéo.

Artigo 40°

(Convocatoéria)

A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.

A convocatéria é obrigatoriamente:
a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio
eletronico para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reuniéo.

z

Independentemente da convocatdria € obrigatério ser dada publicidade a
realizacdo da assembleia-geral nas edi¢cBes da associacdo, no sitio institucional e
em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalacdes e estabelecimentos
da Instituicao.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis na sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a
convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 41°
(Condigdes de funcionamento das sessdes)

A assembleia geral reine a hora marcada na convocatoéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
gualguer nimero de presencas.

A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
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Artigo 42°
(Competéncias da Assembleia Geral)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da Instituicao;

b) Proceder a eleicdo e destituicdo, por voto secreto, da sua prépria Mesa, da
Direcéo e do Conselho Fiscal, incluindo os respetivos substitutos;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Apreciar e votar alteracdes dos Estatutos e sobre a extin¢do, ciséo, ou fusédo
da Instituicao;

e) Decidir os recursos interpostos das deliberacdes da Direc¢éo;

f) Autorizar a aquisicdo, a alienacao e oneracao de bens iméveis e de méveis
com especial valor artistico ou histérico;

g) Autorizar a Instituicio a demandar os Corpos Sociais por factos praticados no
exercicio das suas Funcoes;

h) Fixar a remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo, nos termos
dos artigos 34° e 35°%;

i) Autorizar a realizacdo de empréstimos;
i) Deliberar sobre casos ndo previstos nestes Estatutos;

k) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacoes.

2. Em caso de extin¢do da Instituicdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
fim dos bens da instituicdo, com observancia do estipulado no n° 1 do artigo 27° do
Decreto-Lei n°® 172-A/2014 de 14 de Novembro.

Artigo 43°
(Deliberagdes)

1. As deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstencoes.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovacio das matérias constantes das alineas
d), g) e k) do artigo 42.° dos estatutos.
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3. No caso da alinea d) do artigo 42.°, a dissolu¢do ndo tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para o0s respetivos
orgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacao, qualquer
gue seja 0 numero de votos contra.

Artigo 44°

(Direito de voto)

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada s6cio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 45°

(Sessdes da Assembleia Geral)

1. A assembleia geral reunira anual e obrigatoriamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos érgéos associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovacao do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do programa de
acao e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcéo
ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do numero de
sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 46°

(Atas das sessdes)

Das sessdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, a qual sera assinada pela Mesa
depois de aprovada.
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SECCAO I

Da Direcéo

Artigo 47°
(Constituicéo)

1. A Direcdo € constituida pelo Presidente, Secretario, Tesoureiro e dois vogais
efetivos e dois suplentes.

2. Os membros da Direcdo, logo que investidos no exercicio das suas funcoes,
escolherdo entre si 0 Secretario e o Tesoureiro da Direcao e distribuirdo entre si as
diversas tarefas da Administragéao.

Artigo 48°
(Reunibes de Direcéao)

1. A Diregédo tera, no minimo, duas reunides mensais.

2. A Direcao cessante continuara em exercicio até a posse da nova Direcao eleita,
devendo entdo fazer-se a devida entrega de bens e valores.

Artigo 49°
(Reunibes extraordinarias)

A Direcdo reunira extraordinariamente sempre que for julgado conveniente e as
deliberacdes recairdo somente sobre os assuntos que justifiguem a sua convocacao.

Artigo 50°
(Poder deliberativo)

A Direcdo sO tera poderes deliberativos quando estiver presente a maioria dos
membros em exercicio.

Artigo 51°
(Competéncias da Direc¢ao)

BN

Compete a Diregcdo gerir a instituicdo e representd-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
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a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgdo de Fiscalizacdo o

relatério e contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de acao

para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servi¢os, bem como a manter

atualizados todos os registos, nos termos da Lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituicéo;

e) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberagbes dos 6rgéos

da Instituicéo.

f) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele.

Artigo 52°

(Delegacéao de poderes)

A Direcdo pode delegar qualquer das suas atribuicdes no Presidente da mesma ou

noutros dos seus membros.

Artigo 53°

(Competéncias do Presidente)

1. Compete ao Presidente da Direcao:

a.

Presidir as reunibes da Direcdo e grupos de trabalhos sectoriais quando
existirem;

Superintender, diretamente ou por intermédio das pessoas para tal efeito
designadas ou nomeadas, na Administracdo da |Instituicdo e
conseguentemente, orientar e fiscalizar as diversas atividades e servi¢os da

mesma;
Apresentar a Dire¢do os orgcamentos, relatorios e contas de geréncia;

Despachar os assuntos de expediente e outros que carecam de solucdo
urgente, devendo, porém, estes Ultimos se excederem a sua competéncia
normal, serem submetidos a ratificagdo da Direcdo, na primeira reuniao
seguinte;

Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;

Dar cumprimento as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diregéo e
cumprir quaisquer outras obrigacdes inerentes ao seu cargo.
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2. Na auséncia e no impedimento do Presidente da Direcdo serdo as funcbes
desempenhadas pelo Secretario, e na falta de ambos, pelo elemento da mesma
gque a Direcéo designar.

Artigo 54°
(Competéncias do Secretério)
Compete ao Secretario:

a) Redigir e assinar atas das reunifes e superintender, em especial nos servigos
de Secretaria e na organizacao dos respetivos arquivos;

b) Preparar a agenda de trabalhos das reunides da Direcdo e das suas
delegacgdes ou grupos de trabalho sectoriais;

c) Coadjuvar o Presidente da Direcdo na execucéo do seu cargo.
Artigo 55°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar valores da Instituicéo;
b) Promover a atualizacdo de todos os registos de receita e despesa;
c) Assinar as autorizacdes de pagamento conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
Seccéo IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 56°
(Composicéo e competéncias)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
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3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, ser& o mesmo preenchido pelo
primeiro Vogal e este por um suplente.

4. Compete ao 6rgédo de fiscalizacéo o controlo e fiscalizacdo da instituicdo, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendacfes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgdo de administracdo da instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentacgéo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de a¢do e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos submetam a
sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 57°
(Solicitacdo de informacéo)

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessario ao
cumprimento das suas atribuicdes, bem como pode propor reuniées extraordinarias
para discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o

justifique.
Artigo 58°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do

Presidente.
CAPITULO V
Das EleicOes
Artigo 59°
(Forma de eleicdo dos 6rgéos sociais)

A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢cdo e do Conselho Fiscal sera feita
por escrutinio secreto, a pluralidade dos votos dos associados presentes, na sessao
ordinaria a realizar até final do més de Dezembro do ano em que terminar 0 mandato
dos Corpos Sociais, no local previamente designado para o efeito.
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Artigo 60°

(Constituicao das listas para os 6rgéos sociais)

As listas para eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢&o e do Conselho Fiscal

devem conter os nomes dos membros efetivos e dos suplentes, entendendo-se que

estes sdo os designados em ultimo lugar.

Artigo 61°

(Indicagao para o cargo de Presidente dos 6rgaos)

O cargo de Presidente dos 6rgaos devera ser especificado.

Artigo 62°

(Namero de efetivos e suplentes nas listas)

1. As listas apresentadas a escrutinio dos candidatos aos 6rgaos da Instituicdo

deverdo ter o numero minimo de efetivos e suplentes a concorrerem aos trés

orgaos.

2. Finda a elei¢do o Presidente da Assembleia Geral proclamara os eleitos e de tudo

0 que se tiver passado sera exarada e assinada a respetiva ata.

Artigo 63°

(Apresentacéo de listas)

Os Orgdos Sociais serdo eleitos por escrutinio secreto e por maioria de votos,

conforme atras se referiu, em relacdo as listas que satisfacam os seguintes requisitos:

a)

b)

Sejam remetidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com a
antecedéncia minima de quinze dias em relacdo a data da Assembleia Geral, e
entregues dentro do horario de expediente dos servicos administrativos;

Sejam subscritas pela Direcdo em exercicio ou por um minimo de vinte
associados em pleno gozo dos seus direitos, devendo estes serem
identificados pelo nimero de sécio, nome completo, n° do Cartdo do Cidadao
ou Bilhete de Identidade, estado civil, profissdo e residéncia.

Identifiguem devidamente os candidatos pelo numero de sécio, nome
completo, n°® do Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Identidade, estado civil,
profissdo e residéncia.
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Artigo 64°
(Forma de votacéo e posse)

1. Os boletins de voto devem ser em papel branco, sem sinais e formatos
diferenciados e, quando entregues nas urnas, devem estar dobrados.
2. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros sOcios nas sessfes de
assembleia geral, mediante procuracéo legal com poderes para o acto, mas cada
s6cio ndo pode representar mais de 1 (um) associado.

4. No prazo de cinco dias a contar da eleicdo, o Presidente da Assembleia Geral
oficiara aos associados eleitos, caso ndo tenham estado presentes, a
comunicar-lhes o resultado eleitoral na parte que a cada um, respetivamente,
interesse.

5. Tal oficio devidamente autenticado com selo branco em uso na Instituicdo, servira
de Diploma de apresentacdo para a respetiva posse.

6. As posses serdo conferidas pelo Presidente da Assembleia Geral cessante e

ficardo exaradas em livro especial a elas reservado.
Artigo 65°
(Perda de mandato)
Perdem os mandatos os membros dos Orgédos Sociais que:

a) Por motivo injustificado faltem anualmente a mais de trés reunibes
consecutivas ou cinco interpoladas do respetivo 6rgao;

b) Estejam impedidos do exercicio das respetivas funcdes por periodo superior a
seis meses;

¢) Legalmente se coloquem em situacdo de inelegibilidade.
Artigo 66°
(Reeleicao)

Nenhum Associado é obrigado a aceitar a reelei¢éo.
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CAPITULO VI

Dos Servigos Administrativos e do Pessoal Agricola, Técnico e Servente

Artigo 67°

(Funcionamento dos servigos administrativos)

Os servigos administrativos e de contabilidade seréo dirigidos pela Diregéo, ou, por um
membro delegado da Direcdo, e constituidos pelo pessoal que for estritamente
necessario para o bom funcionamento dos referidos servicgos.

Artigo 68°

(Funcionamento dos servigcos agricolas)

Os servicos Agricolas serao dirigidos pela Direcao, ou, por um membro delegado da
Direcdo, e constituidos pelo pessoal que for estritamente necessario para o bom
funcionamento dos referidos servicos, nomeadamente na administracado, fiscalizacao e

exploracao do patriménio rustico da Instituicdo.

Artigo 69°

(Organizacéo do quadro de pessoal)

1. Serdo organizados outros quadros de pessoal, que 0s varios sectores e
estabelecimentos da Instituicdo exigirem para o seu funcionamento eficiente e
progressiva melhoria.

2. Seréao elaborados, consequentemente, 0s respetivos regulamentos, com definicao,
guanto possivel pormenorizada, dos direitos e deveres dos trabalhadores e
colaboradores.

Artigo 70°

(Casos omissos)

Os casos omissos deste Estatuto e dos seus regulamentos serdo decididos pela
Assembleia Geral, com observancia das disposi¢oes legais aplicaveis.
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A Mesa da Assembleia Geral,

O Presidente,

- Anténio José da Luz Paulino -

O Primeiro Secretéario,

- Herculano Graca Murta Lopes -

A Segunda Secretéria,

- Sonia Cristina Afonso Nascimento -
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